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DOSSIERS EN PREPARATION

« Toxicomanies : politiques, prévention et usages de drogues en Paca
e Savoirs scolaires, apprentissages, socialisation

« La relation formation/emploi : recherches, régulations et pratiques
* Aménagement urbain et débat public

» Epidémies : entre médecine et société

» Marseille vu par les marseillais

NOTE AUX AUTEURS

Faire Savoirs est une publication trimestrielle en langue francaise.

Les articles publiés sont des textes originaux (ni publiés, ni soumis ailleurs).

Outil de diffusion, d'échange et d'animation scientifique régionale,

Faire Savoirs accueille des articles résultant soit de linitiative personnelle

des auteurs, soit d'une commande de la revue.

Compte tenu des objectifs de la revue, les textes doivent répondre aux cri -
teres de toute publication scientifique, mais sont rédigés dans un souci de

communication interdisciplinaire et de lisibilité par un public non spécialisé.

Les procédures de soumission, les normes de présentation, ainsi que les

orientations et consignes propres a chacune des rubriques sont exposées

dans une note aux auteurs détaillée consultable sur le site

(www.amares.org/revue/consignes.html), ou que I"'on peut se procurer sur

demande au Comité de rédaction. La présentation des textes qui parvien -
nent a la revue doit strictement correspondre aux consignes figurant dans

la note aux auteurs.

Les manuscrits sont envoyés a la rédaction en deux versions :
 une version électronique en document attaché a I'adresse :
faire.savoirs@amares.org
 une version papier (en trois exemplaires)
Michel PIOLAT
Revue Faire Savoirs
UFR de Psychologie, Université de Provence
29 Av. Robert Schuman
13621 Aix-en-Provence cedexl

Pour toute information supplémentaire, vous pouvez vous adresser aux
contacts ci-dessus.
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