REVUE DES LIVRES

La Légisiation du Travail en Tunisie (Recueil de textes officiels
Par G. Villadary, 2= édition — Bonici, Tunis, 1951).

La premiére édition de cet excellent ouvrage, datée de 1946, avait
déja renduy beaucoup de services & tous ceux qui ont besoin d’étre
convenablement renseignés sur la réglementation du travail, em-
ployeurs, salariés, syndicalistes, hommes de loi ou étudiants.

Mais il n’est pas de discipline juridique plus rapidement évolutive
que celles qui concernent les rapports professionnels et la protec-
tion des travailleurs contre les abus ou contre les risques. Il suffit
de quelques années, en pareille matiere, pour qu’une institution se
transforme et se perfectionne au point de devenir méconnaissable.
Au reste, tard parvenue au stade de I’économie industrielle, la Tu-
nisie a d accomplir et poursuit, dans tous les domaines de acti-
Vité professionnelle, un effort de « rattrapage » qui se traduit no-
tamment par un développement incessant et accéléré de sa législa-
tion sociale.

Il faut donc étre reconnaissant 4 M. Villadary d’avoir mis a la
disposition du public un recueil complet et a jour des teXtes qui
composent, au 1 mars 1951, le statut tunisien du travail. Une liste
des réglements de salaires en vigueur compléte cette documenta-
tion et une table analytique fort bien faite en facilite la consulta-
tion, méme pour un lecteur peu familiarisé avec le sujet. On peut
seulement regretter que les textes les plus importants ne soient
Pas accompagnés de brefs commentaires et de notes jurispruden-
tielles qui auraient rendu plus précieux encore cet instrument de
travail commode et particuliérement sur.
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